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De missie van DUO for a JOB

DUO for a JOB brengt jonge werkzoekenden met een

migratieachtergrond in contact met vijftig-plussers

die hen begeleiden in hun zoektocht naar werk.

De vereniging brengt duo’s tot stand op basis van de

wederzijdse affiniteiten en profielen, biedt hen een

kader en begeleidt hen gedurende de volledige duur

van het programma (zes maanden).
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verminderen in de 
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METHODIEK: LEVENSCYCLUS VAN EEN DUO

Kennismaken

met een infosessie 
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gesprek
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met een 4-daagse 
training voor 

mentoren
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en de eerste 
ontmoeting
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ondertekening, 

opvolging van duo's 
en intervisies voor 

mentoren

Evaluatie

met een
evaluatiegesprek
aan het einde van 

het duo



Doelstellingen DUO Gent 2019 –2020
KWANTITATIEVE DOELSTELLING:

2019 2020

DANKZIJ DE ONDERSTEUNING VAN ROTARY

# nieuwe mentoren (gem. 9 per vorming) 27 45

# nieuwe mentoren cumulatief 27 72

# opleidingen dankzij de steun van Rotary 3 5

# duo's (gemiddeld 1,2 per mentor per jaar) cumulatif 32 86

# jongeren in het programma 32 86

# oplossingen na 18 maanden (73%) 24 63

% hernieuwing engagement mentor 90% 90%



Doelstellingen DUO Gent 2019 –2020

KWALITATIEVE DOESLTELLING:

§ minimaal 90% van de mentoren vernieuwt zijn/haar engagement na een eerste duo.
§ minimaal 80% van de jongeren toont zich tevreden of zeer tevreden over zijn/haar

begeleiding bij Duo for a job.



Resultaten: DUO O-Vl

97 actieve mentoren
136 duos 3,8 VTE

Jobs Training / Stage Totaal

75%30% 70%

Na 6 maanden



Ons publiek: de menteesKwalitatieve resultaten



ü Aanwerving op 30 september maart van een administratieve
assistent (artikel 60) : Hassana AWAL

ü Digitalisatie en automatisatie van processen : ontwikkeling
CRM & ERP SalesForce

ü Rekrutering mentoren: pers, mond-tot-mond reclame,
vrijwilligerspunt stad Gent, Randstad, LinkedIn, UGent
Wetenschappelijke nascholing (UGent), Rotary clubs …

ü Nieuwe contacten met bedrijven : Showpad, ArcelorMittal,
Volvo, Barco, Honda

ü Publicatie 5 jaar ervaringingsverslag (DUO nationaal)

ü Verhuis naar Bedrijvencentrum De Punt om meer plaats te
maken voor onze groeiende aantal duo’s

Belangrijke mijlpalen



Ons publiek: de menteesONS PUBLIEK: DE MENTEES



ONZE MENTOREN



ONZE GENTSE DUO’S



Enkele getuigenissen van mentoren en mentees in Gent: (1)

Mentoren over de vorming 
• de informatie die we krijgen tijdens de vorming is interessant, soms verrassend, soms 

vernieuwend en ook wel verbijsterend. het trekt ons uit onze comfort-zone, het leven zoals het 
is.

• de vorming was fantastisch, hands-on en geeft een idee van wat te verwachten



Enkele getuigenissen van mentoren en mentees in Gent: (1)

Mentoren over hun duo:
• Het is dankzij een organisatie zoals Duo for a Job dat ik als luxueuze westerling tot het besef 

ben gekomen hoe simpel eenvoudig ons leventje hier is. Door onze welvaartstructuur wordt ons 
bestaan gewaarborgd van de wieg tot de kist. Ik trok grote ogen toen de verschillende sprekers 
tijdens de opleiding aangaven in wat voor een ellende nieuwkomers moeten zien te overleven. 
Als pas geactiveerde mentor is het mijn vurige wens dat ik voor sommigen onder hen iets kan 
betekenen, Dirk

• Mijn Duo met Ayman was als een mooie avontuurlijke reis, met alle verwondering, blijdschap en 
frustratie die ermee gepaard gaat. En vooral met erg fijne herinneringen en het gevoel dat ik veel 
heb bijgeleerd en misschien ietsje wijzer ben geworden, Inge

• Duo for a Job geeft mij de mogelijkheid tot een unieke menselijke, inter-generationele, inter-
culturele ontmoeting, tot een beter begrip voor de problematiek van de vluchteling, tot inzicht en 
bijblijven van de huidige arbeidsmarkt, tot zelfontwikkeling naar coaching/luisteren, en om te 
werken aan een betere wereld, Paul



Enkele getuigenissen van mentoren en mentees in Gent: (2)

Mentees over hun duo:
• Heel positieve ervaring, ondersteuning en altijd gezellig babbelen met leuke mensen. Voor een 

goeie manier om niet enkel werk te zoeken maar ook lieve mensen te leren kennen en over 
verschillende sectoren informatie te hebben, welkom bij Duo for a Job!, Rasoolkhan

• It has been an excellent period for me to clearly understand within a short time what the 
employers and companies look for. I learned to maximize my competencies while working to 
minimize my shortfalls. My mentor understood and helped every step of the way. There were 
some difficulties along the way with documentation but with the correct resources, I was able to 
overcome it. I am very grateful to DUO for the opportunity to have gone trough this wonderful 
exercise. I will forever cherish what I learnt. Samuel



Ons publiek: de menteesDankzij Rotary heeft DUO in 2019 en 2020…

➡ 3 vormingen voor mentoren kunnen organiseren

➡ 28 mentoren klaargestoomd op het mentorschap

➡ Haar communicatiemogelijkheden kunnen uitbreiden en zo een sterkere
naambekendheid krijgen dankzij professioneel materiaal: flyers, website, 
affiches, video’s, nieuwsbrieven, sociale media, Google Ads…



Vormingen oktober en december 2019



DUO Gent… MORGEN
De ontwikkeling van de organisatie versnellen en de duurzaamheid

verankeren:

• Onze financieringsbronnen voldoende diversifiëren

• Financiering van de publieke sector verhogen

• Nieuwe partnerschappen met de private sector creëren

Uitbreiding van ons programma

• Door opschaling lokaal niveau (+600 duos tegen 2023)

Evidence-based expertise en pleidooi verder ontwikkelen



BEDANKT!


